Центар за пословне тренинге
у оквиру пројекта”Подршка повећању запошљивости младих”,

Вас позива да се пријавите на конкурс и покренете своју каријеру![image: image2.jpg]POSLOVNI TRENING
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Шта је Центар за пословне тренинге?
Центар за пословне тренинге је високо специјализовано удружење чија је примарна делатност едукација и организација активности за каријерно усавршавање средњошколаца, студената и младих како би на што лакши начин пронашли своје место на тржишту рада.
Коме су намењени програми?
· студентима свих струка и профила 

· почетак тренинга је заказан за другу половину фебруара 2017. године
Програм
· Трајање 3 - 4 месеца, у просеку 4 до 6 часова недељно, у поподневном термину 

· 22 полазника

Прва фаза програмаа:
· Вештине комуникације и асертивна комуникација 
· Вештине презентације 

· Вештине давања и примања повратне информације 
· Пословна етика 

· Пословно понашање и бонтон 
· Пословна коресподенција и комуникација 
· Вештине преговарања 
· Основе рачуноводства и финансија 
Могућност укључивања других тренинга у зависности од потреба и захтева компанија укључених у реализацију програма.
Друга фаза програма:
· Примена вештина и знања стечених у првој фази, тимско трагање за креативним решењима реалних проблема са којима се компаније суочавају. 

· Добијање сертификата о завршеном програму.
Контакт особа:
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  +381 66 140 513
Ми смо ту за тебе и помоћи ћемо ти да преузмеш каријеру у своје руке!

Пријави се на сајту:
 www.poslovnitrening.rs
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Проблем
Незапосленост и неактивност као један од највећих проблема са којима се млади суочавају препознат је од стране Републике Србије и донета су бројна стратешка документа и предложене различите мере и активности ради решавања истих. Међутим, резултати у пракси су неприметни, од 2008. до 2014. неактивност младих повећана је за 5.8% (са 66,2% на 72%), а са њом је уско повезана и стопа незапослености код младих.   
Решење
Компанија SciEd Technologies doo заједно са удружењем Центар за пословне тренинге (основано од стране наведене компаније), нуди младима потпуно нови концепт тренинга који полази од компетенција које су потребне компанијама и на основу потреба тржишта организује интензивне тренинг кампове како би студент и свеже дипломирани млади који се још нису запослили стекли практична знања и вештине.

На основу података Истраживања о положају и потребама младих у Србији само 29 % младих сматра да постоји довољно облика неформалног образовања за младе, а преко 60 % младих сматра да је битно додатно усавршавање кроз обуке које нису укључене у школски сyстем (http://www.ninamedia.rs).
Шта Вам нудимо:
· Тренинзи вештина 
Унапређење хард и софт вештина које су неопходне иновативним компанијама и увежбавање примене истих ради бољег разумевања потреба клијената и доношења праве одлуке на основу приложених података.
· Реално искуство 
Решавање пословних изазова у оквиру малих тимова упоредо са руководиоцима врхунских компанија. 
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· Менторство професионалаца 
Добијање повратних информација и смерница на дневном нивоу од стране руководиоца компанија,менаџера за запошљавање, тренера и професора. 
· Контакти са послодавцима 
Остваривање драгоцених контаката са руководиоцима компанија и њиховим запосленима, а што ће касније резултирати искуством у даљем развијању пословних контаката.
Шта Вам је потребно за програм? 
· жеља за успехом 

· радна биографија студента
· мотивационо писмо 
· уверење о досадашњем успеху на студијама (по сопственом избору).  

Трошкови програма за студенте?
Програм тренинга студената је бесплатан (финансирано од стране Министарства омладине и спорта у оквиру пројекта “Подршка повећању запошљивости младих”).

Пријави се на сајту: www.poslovnitrening.rs,
конкурс је отворен од 18.јануара до 06.фебруара 2017. године
Пројекат „Подршка повећању запошљивости младих“, спроводи удружење Центар за пословне тренинге, финансира Министарство омладине и спорта Републике Србије



SciEd Technologies doo www.sciedtechnologies.rs office@sciedtechnologies.com
„Ставови изражени у овим публикацијама искључива су одговорност аутора и његових сарадника и не представљају нужно званичан став Министарства омладине и спорта.“
